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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind unele masuri referitoare la asigurarile sociale de stat
si asigurarile sociale de sanatate

Prezenta reglementare are un caracter urgent determinat de faptul ca bugetul asigurdrilor sociale de stat ar trebui
sa vireze catre bugetul Fondului national unic de asigurari sociale de sanatate o suma suplimentara pentru anul 20086,
reprezentand diferenta dintre procentul de 0,75% pentru cota de contributie pentru concedii si indemnizatii prevazut de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate si
procentul de 0,85% prevazut de Legea nr. 399/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatile de asigurari sociale de sanatate, ceea ce ar conduce la o rectificare retroactivd a

bugetului deja executat pe 10 luni din anul 2006.

Neadoptarea acestei masuri are consecinte negative asupra prevederilor bugetare pentru sistemul asigurarilor
sociale de stat, care va determina, in lipsa unor masuri urgente, recalcularea cuantumului contributiei pentru concedii si
indemnizatii si a contributiilor de asigurari sociale ale angajatorilor pentru perioada ianuarie—octombrie 2006.

Aceste imprejurari obiective constituie situatii extraordinare care impun masuri imediate pentru asigurarea

functionalitatii sistemului de asigurari sociale de stat.

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonantd de urgenta.

Art. I. — Cota de contributie pentru concedii si
indemnizatii prevdzuta de Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, cu care se diminueaza
cotele de contributii de asigurari sociale stabilite prin Legea
bugetului asigurarilor sociale de stat, este de 0,75 puncte
procentuale pentru intregul an 2006.

Art. Il. — Cota de contributie pentru concedii si
indemnizatii de 0,85%, prevazuta la art. 4 alin. (1) si (2) si
la art. 6 alin. (2), (5) si (6) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile
de asigurari sociale de sanatate, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 399/2006, se aplica incepand cu
data de 1 ianuarie 2007. Pentru intregul an 2006, cota
este de 0,75%.

Art. Ill. — Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari
sociale de sanatate, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 1.074 din 29 noiembrie 2005,
aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, se
modifica dupa cum urmeaza:

1. Alineatele (1) si (4) ale articolului 10 vor avea
urmatorul cuprins:

~Art. 10. — (1) Baza de calcul a indemnizatiilor
prevazute la art. 2 se determina ca medie a veniturilor
lunare din ultimele 6 luni din cele 12 luni din care se
constituie stagiul de cotizare, pana la limita a 12 salarii
minime brute pe tard lunar, pe baza carora se calculeaza
contributia pentru concedii si indemnizatii.

(4) In cazul in care stagiul de cotizare este mai mic de
o lund, pentru situatile prevazute la art. 9 si 31, baza de
calcul a indemnizatiilor o constituie venitul lunar din prima
lund de activitate pentru care s-a stabilit sd se plateasca
contributia, cu respectarea prevederilor alin. (2).”

2. Alineatul (4) al articolului 45 va avea urmatorul
cuprins:

»(4) Calculul si plata contributiei de asigurari sociale se
efectueaza lunar de catre platitorii prevazuti la art. 36
alin. (3). Contributia de asigurari sociale se vireaza pana la
data de 25 a lunii urmatoare celei pentru care se
efectueaza plata drepturilor salariale si/sau a veniturilor de
natura salariala.”

. PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 22 noiembrie 2006.
Nr. 91.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul sanatatii publice,
Gheorghe Eugen Nicolaescu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
pentru aprobarea Amendamentului convenit intre Guvernul Romaniei si Banca Japoneza
pentru Cooperare Internationala, prin Scrisoarea semnata la Tokyo la 20 aprilie 2006,
la Acordul de imprumut dintre Romaénia si Fondul pentru Cooperare Economica Internationala —
Japonia privind Proiectul de reabilitare a drumurilor, semnat la Tokyo la 27 februarie 1998

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, al art. 20 din Legea nr. 590/2003 privind tratatele si al
art. 5 din Legea nr. 156/1998 pentru ratificarea Acordului de imprumut dintre Roméania si Fondul pentru Cooperare
Economica Internationala — Japonia privind Proiectul de reabilitare a drumurilor, semnat la Tokyo la 27 februarie 1998,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Articol unic. — Se aprobd Amendamentul convenit intre Fondul pentru Cooperare Economica Internationala —
Guvernul Romaniei si Banca Japoneza pentru Cooperare Japonia privind Proiectul de reabilitare a drumurilor, semnat
Internationald, prin Scrisoarea semnata la Tokyo la la Tokyo la 27 februarie 1998, ratificat prin Legea
20 aprilie 2006, la Acordul de imprumut dintre Romania si nr. 156/1998, cu modificarile ulterioare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
Ministrul transporturilor, constructiilor si turismului,
Radu Mircea Berceanu
p. Ministrul afacerilor externe,
Adrian Cosmin Vierita,
secretar de stat

Bucuresti, 8 noiembrie 2006.
Nr. 1.565.

ROMANIA
MINISTERUL FINANTELOR PUBLICE
Directia generala a finantelor publice externe
Bucuresti, 7 aprilie 2006

BANCA JAPONEZA PENTRU COOPERARE INTERNATIONALA
Director general adjunct, Departamentul asistenta pentru dezvoltare IlI

Referitor: Acordul de imprumut nr. ROM P2, din data de 27 februarie 1998, pentru Proiectul de reabilitare a
drumurilor

Referitor la scrisoarea dumneavoastra din data de 9 februarie 2006, va transmitem prin prezenta*) spre agreere
realocarea imprumutului conform modificarii anexate a Programului de implementare.
V-am fi recunoscatori daca ne veti comunica acordul dumneavoastra.

Cu stima,

Pentru: Romania, reprezentata de
Ministerul Finantelor Publice,

prin:

Domnul Stefan Petrescu,

director general

Directia generald a finantelor publice externe

*) Continutul scrisorii reprezintd traducerea oficiala din limba engleza.
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BANCA JAPONEZA PENTRU COOPERARE INTERNATIONALA

Data: 20 aprilie 2006
Ref.: DA(3)/18—37

Domnului Stefan Petrescu,

director general

Directia generala a finantelor publice externe
Ministerul Finantelor Publice,

str. Apolodor nr. 17, sectorul 5,

Bucuresti, Romania

Stimate domnule Petrescu,

Referitor: Solicitarea de realocare in cadrul Acordului de imprumut nr. ROM P2, din data de 27 februarie 1998,
pentru Proiectul de reabilitare a drumurilor

Referitor la solicitarea dumneavoastra de realocare a imprumutului din data de 7 aprilie 2006, in cadrul Acordului
de imprumut mentionat, suntem de acord prin prezenta*) cu urmatoarele:

1. Amendament la Acordul de imprumut

(1) Anexa atasata la prezenta va inlocui anexa 2 la Acordul de Tmprumut mentionat.

(2) Acest amendament va intra in vigoare la data de 20 aprilie 2006.

(38) Prezenta scrisoare nu va fi interpretatd ca autorizand vreun alt amendament in afara celui mentionat
anterior.

Va rugam sa confirmati acordul dumneavoastra fatd de cele de mai sus prin semnarea a doud exemplare din
prezenta scrisoare, pastrand un exemplar pentru evidentele dumneavoastra si returnandu-ne noua celalalt exemplar.

Va rog sa imi permiteti sa va reamintesc ca toate lucrarile necesare trebuie finalizate pana la data de expirare a
imprumutului, data ce a fost deja prelungita o data pana la 25 iunie 2007, sau ca toate platile necesare trebuie efectuate
de partea romana dupa data de expirare a imprumutului. Prin urmare, dorim sa va solicitam sa asigurati coordonarea
procedurilor necesare pentru finalizarea la timp a proiectului.

Cu stima,
Banca Japoneza pentru Cooperare Internationala

Atsushi Sasaki,

director general
Departamentul asistenta pentru dezvoltare 3

Confirmat in data de 20 aprilie 2006
Pentru Ministerul Finantelor Publice,
Prin:

Domnul Stefan Petrescu,
director general

Copii pentru: Compania Nationalda de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania
Fax: 40-21-222-7130

Consultantii proiectului de constructii
Fax: 40-21-315 0388

Reprezentanta din Frankfurt a Bancii Japoneze pentru Cooperare Internationalad

*) Continutul scrisorii reprezinta traducerea oficiala din limba engleza.
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BANCA JAPONEZA PENTRU COOPERARE INTERNATIONALA

ANEXA
2L 1

ALOCAREA SUMELOR DIN iIMPRUMUT

Sectiunea 1. Alocare

Categoria de cheltuieli

Suma alocata din imprumut
(in milioane Yeni japonezi)

% ce va fi finantat

(A) Lucrari de constructii civile 8.370.505.894 100
(B) Servicii de consultanta 808.494.106 100
(C) Cheltuieli neprevazute 10.000.000 =

TOTAL:

9.189.000.000

NOTA:

Articolele ce nu sunt eligibile spre finantare sunt prezentate mai jos.

(a) Cheltuieli generale de administrare
b) Impozite si taxe

¢) Achizitionarea de terenuri si alte proprietati imobiliare

(

(

(d) Compensatii

(e) Alte articole indirecte

La fiecare tragere, suma trasa va fi calculatd din totalul cheltuielilor eligibile, prin multiplicarea cu procentul
prevazut in aceasta sectiune, daca Banca si Imprumutatul nu au convenit altfel.

Sectiunea 2. Realocare in urma modificarii costurilor estimate

(1) In cazul in care costurile estimate ale articolelor incluse in categoria (A) sau (B) se vor diminua, suma
alocatd pentru categoria respectiva si care nu mai este necesard pentru acea categorie va fi realocatda de catre Banca

categoriei (C).

(2) In cazul in care costurile estimate ale articolelor incluse in categoria (A) sau (B) se vor majora, suma egald
cu respectiva majorare ce va fi finantata din sumele imprumutului va fi alocata de catre Banca, la solicitarea
Imprumutatului, la categoria respectiva de la categoria (C), cu respectarea insa a conditiilor aplicabile cheltuielilor
neprevazute, stabilite de catre Banca, in ceea ce priveste costul articolelor din celelalte categorii.

GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind aprobarea Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicatd, si al art. 4 alin. (1) din Legea nr. 202/2006 privind
organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — Se aproba Statutul Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca, prevazut in anexa care face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. — La data intrarii in vigoare a prezentei hotarari
se abroga:

a) Hotararea Guvernului nr. 768/2003 privind aprobarea
Statutului Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de
Munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,

nr. 487 din 7 iulie 2003, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Ordinul presedintelui Agentiei Nationale pentru
Ocuparea Fortei de Munca nr. 288/2004 pentru aprobarea
Statutului centrelor regionale de formare profesionala a
adultilor, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 714 din 6 august 2004;

c) orice alte dispozitii contrare.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 8 noiembrie 2006.
Nr. 1.610.

Contrasemneaza:
Ministrul muncii, solidaritatii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
p. Ministrul integrarii europene,
Adrian Ciocanea,
secretar de stat

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescu
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STATUTUL

Agentiei Nationale pentru Ocuparea Fortei de Munca

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Agentia Nationald pentru Ocuparea Fortei de
Munca, denumitd in continuare Agentia Nationald, institutie
publica cu personalitate juridica, aflata sub autoritatea
Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei, este
organizata si functioneaza potrivit prevederilor Legii
nr. 202/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Ocuparea Fortei de Muncd, denumitd in
continuare /ege, si ale prezentului statut.

Art. 2. — (1) Agentia Nationala aplica politicile si
strategiile privind ocuparea fortei de munca si formarea
profesionala a persoanelor in cautarea unui loc de munca,
elaborate de Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si
Familiei in vederea indeplinirii obiectivelor prevazute de
lege, si asigura coordonarea, indrumarea si controlul
activitatilor unitatilor din subordine in scopul realizarii
atributiilor ce le revin acestora, potrivit legii, si al aplicarii
unitare a legislatiei in domeniul specific de activitate.

(2) Agentia Nationala promoveaza principiul transparentei
activitatilor profesionale in folosirea eficienta a resurselor
umane, materiale si financiare alocate in acest scop.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea Agentiei Nationale

Art. 3. — Pentru realizarea obiectivelor prevazute de
lege, Agentia Nationala indeplineste si urmatoarele atributii:

a) implementeaza strategiile de formare profesionala
elaborate potrivit legii;

b) monitorizeaza activitatea de formare profesionalda a
persoanelor in cautarea unui loc de munca, in raport cu
indicatorii de performantd stabiliti la nivel national/teritorial;

c) stabileste relatii de parteneriat cu alte persoane
juridice de drept public sau privat implicate in activitatea de
ocupare si formare profesionald;

d) efectueaza controlul asupra respectarii de catre
persoanele fizice sau juridice a obligatiilor ce le revin
potrivit Legii nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru
somaj si stimularea ocuparii fortei de munca, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) verificd acreditarea furnizorilor de servicii specializate
pentru stimularea ocuparii fortei de munca;

f) verifica respectarea obligatilor prevazute ih conventiile
sau in contractele incheiate potrivit legii;

g) asigura, la nivel regional, implementarea schemelor
de finantare nerambursabila, componenta ,Dezvoltarea
resurselor umane®, din cadrul Subprogramului PHARE 2003 —
Coeziune economica si sociala;

h) indeplineste atributile de autoritate de implementare
pentru schemele de finantare nerambursabilda, componenta
.Dezvoltarea resurselor umane®, din cadrul Subprogramului
PHARE 2004 — 2006 — Coeziune economica si sociala;

i) indeplineste atributiile delegate de Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, pentru axele prioritare cu
implementare la nivel regional, respectiv ,Cresterea
adaptabilitatii fortei de munca si a companiilor®,
,Promovarea masurilor active de ocupare” si ,Promovarea
incluziunii sociale®;

i) indeplineste atributiile delegate de Autoritatea de
Management pentru Programul Operational Sectorial pentru
Dezvoltarea Resurselor Umane, pentru axa prioritara
-Modernizarea serviciului public de ocupare®;

k) gestioneaza, prin agentiile teritoriale, Fondul de
garantare pentru plata creantelor salariale;

l) asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea
sistemelor de management al calitatii.

Art. 4. — Atributile prevazute de lege si de prezentul
statut sunt indeplinite de Agentia Nationala prin aparatul
central si prin unitatile aflate in subordinea sa.

Art. 5. — (1) Agentia Nationala are in subordine
urmatoarele unitati cu personalitate juridica:

a) agentiile pentru ocuparea fortei de munca judetene si
a municipiului Bucuresti, denumite in continuare agentii
teritoriale;

b) centrele regionale de formare profesionala a adultilor,
denumite in continuare centre regionale;

c) Centrul National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu.

(2) Agentia Nationala are in subordine unitati fara
personalitate juridicd, cu rol de implementare a programelor
pentru dezvoltarea resurselor umane finantate din fonduri
ale Uniunii Europene, organizate la nivel regional, denumite
in continuare wnitati de implementare a programului.

(3) Unitatile de implementare a programului sunt
alcatuite din doua structuri distincte: Unitatea de
implementare a Programului PHARE si Organismul
intermediar regional pentru Programul operational sectorial
pentru dezvoltarea resurselor umane.
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(4) Tncepand cu data de 1 ianuarie 2007, unitatile
prevazute la alin. (2) trec in subordinea Ministerului Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei.

Art. 6. — (1) In structura Agentiei Nationale
functioneaza, la nivel de directie, Organismul intermediar
pentru Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane.

(2) Directia prevazuta la alin. (1) indeplineste atributiile
delegate de Autoritatea de Management pentru Programul
Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor
Umane, care functioneaza in aparatul Ministerului Muncii,
Solidaritati Sociale si Familiei ca organism intermediar la
nivel national pentru Programul operational sectorial pentru
dezvoltarea resurselor umane — axa prioritard
.Modernizarea serviciului public de ocupare”.

Art. 7. — (1) Structura organizatorica a Agentiei
Nationale este prevazuta in anexa nr. 1.

(2) Structura organizatorica a unitatilor de implementare
a programului este prevazuta in anexa nr. 2.

(8) Cu aprobarea consiliului de administratie, prin ordin
al presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul structurii
organizatorice prevazute la alin. (1), in functie de
necesitatile care se impun in vederea indeplinirii atributiilor
prevazute de lege, pot fi organizate servicii, birouri si
compartimente, cu respectarea conditiilor prevazute de
lege.

Art. 8. — Agentia Nationala functioneaza cu un numar
maxim de 3.781 de posturi, finantate din bugetul
asigurarilor pentru somaj, din care pentru aparatul central
208 posturi, 3.093 de posturi pentru agentiile teritoriale,
115 posturi pentru centrele regionale, 15 posturi pentru
Centrul National de Formare Profesionala a Personalului
Propriu si 350 de posturi pentru unitatile de implementare
a programului.

Art. 9. — Repartizarea numarului de posturi pentru
unitatile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a) si b) si alin. (2)
se aproba prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale.

Art. 10. — (1) Atributiile directiilor, serviciilor, birourilor
si compartimentelor din aparatul central al Agentiei
Nationale se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare al institutiei, aprobat de consiliul de
administratie.

(2) Atributiile personalului din aparatul central al Agentiei
Nationale sunt prevazute in fisa postului.

Art. 11. — (1) Parcul normat de mijloace de transport si
consumul lunar de carburanti pentru Agentia Nationala si
unitatile din subordine sunt prevazute in anexa nr. 3.

(2) Repartizarea mijloacelor de transport auto pentru
institutiile prevazute la art. 5 alin. (1) lit. a) si b) se aproba
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale.

CAPITOLUL 1nl

Conducerea Agentiei Nationale

Art. 12. — Agentia Nationald este condusa de consiliul
de administratie, care este constituit si functioneaza potrivit
prevederilor legii.

Art. 13. — in exercitarea actului de conducere, consiliul
de administratie al Agentiei Nationale indeplineste, conform
art. 18 alin. (2) din lege, si urmatoarele atributii principale:

a) adopta hotarari privind imbunatatirea activitatii
Agentiei Nationale;

b) aproba rapoartele de activitate ale Agentiei Nationale;

c) aproba criteriile de infiintare a agentiilor locale;

d) aproba structurile organizatorice cadru ale unitatilor
prevazute la art. 5 alin. (1);

e) aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Agentiei Nationale;

f) aproba tematica anuala a studiilor, cercetarilor si
analizelor privind domeniul specific de activitate al Agentiei
Nationale;

g) hotaraste cu privire la utilizarea donatiilor si a
bunurilor dobandite, in conditiile legii, din alte surse decat
bugetul asigurarilor pentru soma;.

Art. 14. — (1) Presedintele Agentiei Nationale este si
presedinte al consiliului de administratie si indeplineste,
conform art. 22 alin. (2) din lege, si urmatoarele atributii
principale:

a) repartizeaza creditele bugetare pentru bugetul propriu
si pentru bugetele unitatilor din subordine, conform
aprobarii consiliului de administratie;

b) asigura elaborarea propunerilor pentru fundamentarea
proiectului bugetului asigurarilor pentru somaj si le supune
spre aprobare consiliului de administratie;

c) aproba anual calificarile sau competentele
profesionale pentru care angajatorii care incadreaza in
munca persoane in baza unui contract de ucenicie la locul
de munca pot beneficia de masurile de stimulare prevazute
de lege;

d) coordoneaza implementarea, mentinerea si
imbunatatirea sistemelor de management al calitatii.

(2) Presedintele Agentiei Nationale exercita o functie
asimilata functiilor de demnitate publica, avand rang de
secretar de stat.

(3) In exercitarea atributiilor sale, presedintele Agentiei
Nationale beneficiaza de drepturile salariale, precum si de
celelalte drepturi prevazute de lege pentru functia de
secretar de stat.

Art. 15. — In cadrul aparatului central al Agentiei
Nationale se organizeaza si functioneaza, in conditiile legii,
cabinetul presedintelui Agentiei Nationale.

Art. 16. — Activitatea executivd a Agentiei Nationale
se exercita de secretarul general, care indeplineste,
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conform art. 24 alin. (2) din lege, si urmatoarele atributii
principale:

a) asigura ducerea la indeplinire a ordinelor emise de
presedintele Agentiei Nationale;

b) avizeazd regulamentele de organizare si functionare
ale unitatilor din subordine si le supune spre aprobare
presedintelui Agentiei Nationale;

c) coordoneaza elaborarea metodologiilor de aplicare
unitara a legislatiei din domeniul specific de activitate;

d) coordoneaza elaborarea de studii, prognoze si
programe privind domeniul specific de activitate;

e) asigura implementarea, mentinerea si imbunatatirea
sistemelor de management al calitatii.

CAPITOLUL IV
Unitatile din subordinea Agentiei Nationale

SECTIUNEA 1

Agentiile teritoriale

Art. 17. — (1) Agentiile teritoriale sunt servicii publice
deconcentrate constituite la nivelul judetelor si al
municipiului Bucuresti.

(2) Agentiile teritoriale asigura, potrivit legii,
implementarea masurilor de prevenire a somajului, a
masurilor de stimulare a ocuparii fortei de munca, protectia
sociala a persoanelor neincadrate in munca, organizeaza si
realizeaza activitatea de ocupare si de formare profesionala
a fortei de munca.

Art. 18. — Agentiile teritoriale realizeaza, in principal,
urmatoarele activitati:

a) informarea si consilierea profesionald;

b) medierea muncii;

c) formarea profesionala;

d) consultanta si asistenta pentru inceperea unei
activitati independente sau pentru initierea unei afaceri;

e) completarea, in conditile legii, a veniturilor salariale
ale persoanelor carora li s-a stabilit dreptul la indemnizatia
de somaj si care se angajeaza pentru program normal de
lucru, conform prevederilor legale in vigoare;

f) stimularea mobilitatii fortei de munca;

g) stimularea angajatorilor pentru incadrarea in munca a
somerilor;

h) stimularea angajatorilor care incadreaza in munca
persoane in baza unui contract de ucenicie la locul de
munca;

i) acreditarea furnizorilor de servicii specializate pentru
stimularea ocuparii fortei de munca;

j) efectuarea platii drepturilor de protectie sociala ce se
suporta din bugetul asigurarilor de somaj, potrivit legii;

k) efectuarea platii creantelor salariale ce se suportd din
Fondul de garantare pentru plata creantelor salariale, in
limitele si in conditile prevazute de lege.

Art. 19. — (1) In subordinea agentiilor teritoriale
functioneaza urmatoarele subunitati fara personalitate
juridica:

a) agentii locale pentru ocuparea fortei de munca,
denumite in continuare agentii locale;

b) centre proprii de formare profesionalda, denumite in
continuare centre proprii.

(2) La nivelul fiecarui sector al municipiului Bucuresti
functioneaza o agentie locala.

Art. 20. — (1) In functie de necesitdtile care se impun
in vederea indeplinirii sarcinilor prevazute de lege, in
subordinea agentiilor teritoriale se pot infiinta si alte
subunitati din categoria celor prevazute la art. 19 alin. (1),
cu aprobarea consiliului de administratie al Agentiei
Nationale.

(2) Agentiile locale se infiinteaza in vederea realizarii, la
nivelul municipiilor resedintd de judet, la nivelul principalelor
localitati din cadrul fiecarui judet, precum si la nivelul
sectoarelor municipiului Bucuresti, a activitatilor prevazute la
art. 18 lit. a), b), e), ) si j).

(3) In unitatile administrativ-teritoriale in care se
inregistreaza un nivel ridicat al somajului, in subordinea
agentiilor locale se pot infinta puncte de lucru.

(4) Agentiile locale si punctele de lucru din subordinea
acestora se pot desfiinta, cu aprobarea consiliului de
administratie.

Art. 21. — Structura organizatorica cadru si
regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
agentiilor teritoriale se aproba de consiliul de administratie
al Agentiei Nationale.

Art. 22. — (1) Structurile organizatorice ale agentiilor
teritoriale, elaborate pe baza structurii organizatorice cadru,
se aprobd de consiliul de administratie al Agentiei
Nationale.

(2) Regulamentele de organizare si functionare ale
agentiilor teritoriale, elaborate pe baza regulamentului-cadru
de organizare si functionare, se aproba de presedintele
Agentiei Nationale.

Art. 28. — (1) Cu aprobarea consiliului de administratie,
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul
structurilor organizatorice ale agentiilor teritoriale, in functie
de necesitatile care se impun in vederea indeplinirii
atributiilor prevazute de lege, pot fi organizate servicii,
birouri si compartimente, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege.

(2) Atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor se
stabilesc prin regulamentele de organizare si functionare
ale agentiilor teritoriale.

(3) Atributiile personalului din cadrul agentiilor teritoriale
si al subunitatilor prevazute la art. 19 sunt prevazute in
fisa postului.

Art. 24. — (1) Agentiile teritoriale sunt conduse de
directori executivi si de directori executivi adjuncti.
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(2) Agentiile locale constituite la nivelul sectoarelor
municipiului Bucuresti sunt conduse de directori executivi
adjuncti.

(38) Ocuparea posturilor de director executiv si director
executiv adjunct ai agentiilor teritoriale, precum si ai
agentiilor locale constituite la nivelul sectoarelor municipiului
Bucuresti se face pe bazd de concurs sau de examen,
organizat in conditiile legii.

(4) Directorii executivi si directorii executivi adjuncti au
statut de functionari publici si sunt numiti de presedintele
Agentiei Nationale, in conditiile legii.

(5) In exercitarea atributiilor lor, directorii executivi ai
agentiilor teritoriale emit decizii cu caracter nenormativ.

Art. 25. — In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit
legii, directorii executivi ai agentiilor teritoriale sunt sprijiniti
de consilii consultative tripartite, care sunt constituite si
functioneaza potrivit prevederilor legii.

Art. 26. — Consilile consultative ale agentiilor teritoriale
isi desfasoard activitatea numai in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor lor, cu conditia ca
fiecare parte sa fie reprezentata.

SECTIUNEA a 2-a

Centrele regionale

Art. 27. — (1) Centrele regionale sunt unitati cu
personalitate juridica, constituite la nivel regional, care
organizeazd si realizeaza formarea profesionald a
persoanelor in cautarea unui loc de munca, potrivit legii,
precum si a altor persoane care pot participa la programe
de formare profesionald in conditile prevazute de
Ordonanta Guvernului nr. 129/2000 privind formarea
profesionalda a adultilor, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Centrele regionale organizeaza si coordoneaza
activitatea prevazuta la alin. (1) la nivelul judetelor arondate
acestora.

Art. 28. — (1) Centrele regionale furnizeaza, in
principal, urmatoarele servicii:

a) formarea profesionalda a persoanelor prevazute la
art. 27 alin. (1), realizata la solicitarea agentiilor teritoriale,
a angajatorilor, precum si a altor entitati interesate in
domeniul formarii profesionale, in vederea dobandirii,
mentinerii si ridicdrii nivelului competitivitatii profesionale pe
piata muncii;

b) informarea si consilierea profesionald;

c) evaluarea si monitorizarea formarii profesionale;

d) certificarea formarii profesionale a persoanelor
prevazute la art. 27 alin. (1).

(2) Centrele regionale pot fi autorizate, in conditiile legii,
ca centre de evaluare si certificare a competentelor
profesionale obtinute pe cai nonformale si informale.

Art. 29. — (1) Arondarea judetelor in sfera de
competentd a centrelor regionale se aproba de consiliul de
administratie al Agentiei Nationale.

(2) Centrele regionale pot desfasura si activitati de
formare profesionald si de evaluare a competentelor
profesionale ale persoanelor prevazute la art. 27 alin. (1)
din alte judete nearondate, la solicitarea agentiilor
teritoriale, a angajatorilor, precum si a altor entitati
interesate.

Art. 30. — Structura organizatoricd-cadru si
regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
centrelor regionale se aproba de consiliul de administratie
al Agentiei Nationale.

Art. 31. — (1) Structurile organizatorice ale centrelor
regionale, elaborate pe baza structurii organizatorice-cadru,
se aproba de consiliul de administratie al Agentiei
Nationale.

(2) Regulamentele de organizare si functionare ale
centrelor regionale, elaborate pe baza regulamentului-cadru
de organizare si functionare, se aproba de presedintele
Agentiei Nationale.

Art. 32. — (1) Cu aprobarea consiliului de administratie,
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul
structurilor organizatorice ale centrelor regionale, in functie
de necesitatile care se impun in vederea indeplinirii
atributiilor prevazute de lege, pot fi organizate servicii,
birouri si compartimente, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege.

(2) Atributiile serviciilor, birourilor si compartimentelor se
stabilesc prin regulamentele de organizare si functionare
ale centrelor regionale.

(3) Atributiile personalului din cadrul centrelor regionale
sunt prevazute in fisa postului.

Art. 33. — (1) Centrele regionale sunt conduse de
directori.

(2) Conducerea activitatilor financiar-contabila si
administrativa ale centrelor regionale este asigurata de
directori adjuncti.

(8) Conducerea activitatii de formare profesionala
desfasurate de centrele regionale este asiguratd de
responsabili cu formarea profesionala, aflati in subordinea
directorilor centrelor regionale.

Art. 34. — (1) Ocuparea posturilor de director si director
adjunct ai centrelor regionale se face pe bazd de concurs,
organizat in conditiile legii.

(2) Directorii si directorii adjuncti ai centrelor regionale
sunt numiti de presedintele Agentiei Nationale, in conditiile
legii.

(3) Personalul centrelor regionale este incadrat pe baza
de contract individual de munca, potrivit legii, si este
salarizat potrivit prevederilor legale aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

(4) Responsabilii cu formarea profesionala sunt
desemnati de directorii centrelor regionale.
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(5) in exercitarea atributiilor lor, directorii centrelor
regionale emit decizii cu caracter nenormativ.

Art. 35. — (1) In vederea asigurérii indeplinirii de catre
centrele regionale a cerintelor de autorizare a acestora ca
furnizori de formare profesionald si ca centre de evaluare a
competentelor, potrivit legii, conducerea centrelor regionale
adopta masuri tehnice si organizatorice.

(2) Masurile tehnice au ca scop asigurarea cerintelor de
echipamente si logisticd necesare instruirii teoretice si
practice la nivelul standardelor care stau la baza elaborarii
materialelor didactice si a metodelor de pregatire adoptate.

(38) Masurile organizatorice au ca scop asigurarea
conditiilor necesare deruldrii in mod eficient a serviciilor
furnizate.

Art. 36. — In indeplinirea atributiilor ce le revin potrivit
legii, directorii centrelor regionale sunt sprijiniti de consilii
consultative tripartite, care sunt constituite si functioneaza
potrivit prevederilor legii.

Art. 37. — Consilile consultative ale centrelor regionale
isi desfasoara activitatea numai in prezenta a cel putin
doua treimi din numarul membrilor lor, cu conditia ca
fiecare parte sa fie reprezentata.

Art. 38. — Finantarea cheltuielilor privind organizarea si
functionarea centrelor regionale se asigura din urmatoarele
surse:

a) venituri proprii;

b) subventii acordate de la bugetul asigurdrilor pentru
somaj, in conditiile legii.

Art. 39. — Veniturile prevazute la art. 38 lit. a) se
incaseaza, se administreaza si se utilizeaza de catre
centrele regionale potrivit legii si pot proveni din furnizarea
de servicii specifice centrelor regionale, valorificarea de
produse si servicii rezultate din activitati desfasurate in
conditiile legii, chirii, publicatii, prestatii editoriale, studii,
proiecte, prestari de alte servicii.

Art. 40. — Centrele regionale au obligatia de a furniza
cu prioritate servicii persoanelor 1in cautarea unui loc de
munca, inregistrate in evidenta agentiilor teritoriale, care
beneficiaza in mod gratuit, potrivit legii, de aceste servicii.

Art. 41. — (1) In scopul constituirii, dezvoltarii, alocarii
si utilizarii eficiente si durabile a resurselor materiale si
financiare destinate formarii profesionale a adultilor, centrele
regionale stabilesc relatii de parteneriat cu:

a) agentii teritoriale;

b) angajatori;

c) organizatii patronale, sindicale sau profesionale;

d) instituti de invatamant;

e) alte structuri organizationale, la nivel regional,
judetean si al comunitatilor locale.

(2) Parteneriatele stabilite cu institutile prevazute la
alin. (1) lit. a) asigura corelarea sarcinilor de ocupare a
fortei de munca, cuprinse in planurile de ocupare ale
agentiilor teritoriale, cu capacitatea si programele de

formare profesionald organizate de centrele regionale,
potrivit legii.

(3) In parteneriatele prevazute la alin. (2) se prevad
obligatiile agentiilor teritoriale privind consilierea, orientarea
profesionald, constituirea grupelor de cursanti si incadrarea
in munca a absolventilor, precum si obligatiile centrelor
regionale privind inmatricularea, formarea, evaluarea si
certificarea formarii profesionale a persoanelor prevazute la
art. 27 alin. (1), cu respectarea indicatorilor de perfomanta
manageriald stabiliti prin contractul anual de performanta
manageriala.

Art. 42. — (1) Centrele regionale suporta cheltuielile
ocazionate de programele de formare profesionala
prevazute la art. 32 alin. (1) lit. A si B din Procedurile
privind accesul la masurile pentru stimularea ocuparii fortei
de munca, modalitatile de finantare si instructiunile de
implementare a acestora, aprobate prin Hotararea
Guvernului nr. 377/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu exceptia cheltuielilor pentru consultatii
medicale, analize medicale si teste, necesare participarii la
programele de formare profesionald, care se suporta de
agentiile teritoriale pentru persoanele care beneficiaza
gratuit de servicii de formare profesionald, atunci cand
serviciile de formare profesionala se asigura in judetele in
care isi au sediile centrele regionale.

(2) Cheltuielile ocazionate de programele de formare
profesionald, suportate de centrele regionale, atunci cand
acestea asigura servicii in alte judete decat cele in care
isi au sediul, sunt cele prevazute la art. 32 alin. (1) lit. A
din Procedurile privind accesul la masurile pentru
stimularea ocupdrii fortei de munca, modalitatile de
finantare si instructiunile de implementare a acestora,
aprobate prin Hotararea Guvernului nr. 377/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA a 3-a

Centrul National de Formare Profesionala
a Personalului Propriu

Art. 43. — (1) Centrul National de Formare Profesionala
a Personalului Propriu este unitate cu personalitate juridica,
avand sediul in orasul Rasnov, judetul Brasov.

(2) Centrul National de Formare Profesionala a
Personalului Propriu asigurd, pe baza strategiilor si
programelor anuale de formare a personalului, aprobate de
Consiliul de administratie al Agentiei Nationale, formarea si
perfectionarea personalului Agentiei Nationale, precum si a
personalului din unitatile aflate in subordine.

Art. 44. — Obiectivele principale ale Centrului National
de Formare Profesionalda a Personalului Propriu sunt
urmatoarele:

a) formarea si dezvoltarea abilitatilor, aptitudinilor,
cunostintelor si competentelor personalului Agentiei
Nationale si al unitatilor din subordine, prin cursuri de
specialitate;
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b) dezvoltarea capacitatilor manageriale ale personalului
Agentiei Nationale si al unitatilor din subordine, prin
programe de formare si perfectionare, organizate in
parteneriat cu instituti de nvatamant superior, institute de
cercetare, precum si cu alte institutii de profil;

c) specializarea personalului Agentiei Nationale si al
unitatilor din subordine in domeniile specifice ocuparii si
formarii fortei de munca, prin cursuri organizate in
parteneriat cu institutii de ocupare din alte tari.

Art. 45. — (1) Structura organizatorica a Centrului
National de Formare Profesionala a Personalului Propriu se
aproba de consiliul de administratie al Agentiei Nationale.

(2) Regulamentul de organizare si functionare al
Centrului National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu se aproba de presedintele Agentiei Nationale.

Art. 46. — (1) Cu aprobarea consiliului de administratie,
prin ordin al presedintelui Agentiei Nationale, in cadrul
structurii organizatorice a Centrului National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu pot fi organizate
servicii, birouri si compartimente, cu respectarea conditiilor
prevazute de lege.

(2) Atributiile si sarcinile serviciilor, birourilor si
compartimentelor se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare al Centrului National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu.

(3) Atributiile si sarcinile personalului din cadrul Centrului
National de Formare Profesionala a Personalului Propriu
sunt prevazute prin fisa postului.

Art. 47. — (1) Centrul National de Formare Profesionala
a Personalului Propriu este condus de un director executiv.

(2) Conducerea activitatii financiar-contabile a Centrului
National de Formare Profesionalda a Personalului Propriu
este asiguratd de un director executiv adjunct.

(83) Personalul Centrului National de Formare
Profesionala a Personalului Propriu este format din
functionari publici si salariati incadrati pe baza de contract
individual de munca si este salarizat potrivit prevederilor
legale aplicabile functionarilor publici si personalului
contractual din sectorul bugetar.

Art. 48. — (1) Ocuparea posturilor de director executiv
si director executiv adjunct ai Centrului National de
Formare Profesionala a Personalului Propriu se face pe
baza de concurs, organizat in conditiile legii.

(2) Directorul executiv si directorul executiv adjunct ai
Centrului National de Formare Profesionald a Personalului
Propriu au statut de functionari publici si sunt numiti de
presedintele Agentiei Nationale, in conditiile legii.

(3) In exercitarea atributiilor sale, directorul executiv al
Centrului National de Formare Profesionala a Personalului
Propriu emite decizii cu caracter nenormativ.

*) Anexele nr. 1—3 sunt reproduse in facsimil.

SECTIUNEA a 4-a

Unitatile de implementare a programului

Art. 49. — Unitatile de implementare a programului sunt
unitati fara personalitate juridica, aflate din punct de vedere
administrativ in subordinea Agentiei Nationale, care
functioneaza in cadrul celor 8 regiuni de dezvoltare in
aceleasi localitati in care isi au sediile agentiile de
dezvoltare regionala.

Art. 50. — (1) In structura unitatilor de implementare a
programului functioneaza, la nivel judetean, compartimente
de implementare a programului.

(2) Compartimentele de implementare a programului
indeplinesc functii delegate de unitatile de implementare a
programului.

Art. 51. — Unitatile de implementare a programului
indeplinesc, la nivel regional, atributiile delegate de
Autoritatea de Management pentru Programul Operational
Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, atat pentru
implementarea fondurilor de preaderare PHARE, céat si
pentru Fondul Social European, pentru axele prioritare
delegate.

Art. 52. — Unitatile de implementare a programului
indeplinesc atributia de implementare tehnicd a schemelor
de finantare nerambursabild, componenta ,Dezvoltarea
resurselor umane®, din cadrul Subprogramului PHARE 2003 —
Coeziune economica si sociala.

Art. 53. — (1) Unitatle de implementare a programului
indeplinesc atributia de implementare tehnica a schemelor
de finantare nerambursabila, componenta ,Dezvoltarea
resurselor umane®, din cadrul Subprogramului PHARE
2004—2006 — Coeziune economica si sociala.

(2) Pentru implementarea tehnica a schemelor de
finantare nerambursabila, componenta ,Dezvoltarea
resurselor umane®, din cadrul Subprogramului PHARE
2004—2006 — Coeziune economica si sociald, unitatile de
implementare a programului indeplinesc atributiile de
implementare sub coordonarea Agentiei de Implementare
PHARE din cadrul Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale
si Familiei.

Art. 54. — Implementarea, la nivel judetean, a
schemelor de finantare nerambursabila pentru dezvoltarea
resurselor umane se realizeaza de catre unitatile de
implementare a programului prin compartimentele de
implementare a programului.

Art. 55. — Organismele intermediare regionale pentru
Programul operational sectorial pentru dezvoltarea
resurselor umane din structura unitatilor de implementare a
programului indeplinesc atributiile prevazute la art. 3 lit. i).

Art. 56. — Anexele nr. 1—3%) fac parte integranta din
prezentul statut.
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ANEXANr. 3
PARCUL NORMAT

de mijloace de transport i consumul lunar de carburanti
pentru Agentia Nationala si unitatile din subordine

Nr. Agentia Nationala Tipul mijlocului Parcul Consum de
crt. | siunitatile din subordine de transport normat carburanti
(litri/luni/vehicul)
autoturism 4 300

1 | Agentia Nationala

) autovehicul pentru 1 350
(aparatul propriu)

transport persoane

autoturism 95 250

salupa si ponton 1 1500
(capacitate de pana
ia 30 persoane)

3 | Centrele regionale autoturism 12 250
autoturism 1 250

2 | Agentiile teritoriale

4 | Centrul National de Formare

Profesionald a P ului autovehicul pentru 1 350
P:g e;'islu"ona aa Personalului | 4onenort marfa
P autovehicul pentru 1 350

transport persoane

* Nu se considera depasiri la consumul de carburanti normat pe autoturism consumul
care, la nivelul anului, se Incadreaza in limita combustibilului normat, in raport cu numarul totail
de autoturisme aprobat pentru fiecare dintre unitatile subordonate Agentiei Nationale.

ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL TRANSPORTURILOR, CONSTRUCTIILOR SI TURISMULUI

ORDIN
pentru modificarea si inlocuirea anexei
la Ordinul ministrului transporturilor, constructiilor si turismului nr. 2.156/2005
privind tarifele pentru prestatiile specifice realizate de Autoritatea Rutiera Romana — A.R.R.

In temeiul prevederilor art. 13 din Ordonanta Guvernului nr. 19/1997 privind transporturile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale art. 54 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2005 privind transporturile
rutiere, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 102/2006, cu modificarile ulterioare, ale art. 6 din Ordonanta
Guvernului nr. 95/1998 privind infiintarea unor institutii publice in subordinea Ministerului Transporturilor, aprobatda cu
modificari prin Legea nr. 3/2002, cu completdrile ulterioare, ale art. 1 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 625/1998
privind organizarea si functionarea Autoritati Rutiere Romane — A.R.R., cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si ale art. 5 alin. (4) din Hotararea Guvernului nr. 412/2004 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor,
Constructiilor si Turismului, cu modificarile si completérile ulterioare,

ministrul transporturilor, constructiilor si turismului emite urmatorul ordin:

Art.I. — Anexa la Ordinul ministrului transporturilor, prestatile specifice realizate de Autoritatea Rutiera Romana —
constructiilor si turismului nr. 2.156/2005 privind tarifele pentru  A.R.R., cu modificarile ulterioare, publicat in Monitorul Oficial al
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Romaniei, Partea I, nr. 1.160 din 21 decembrie 2005, se Art. Il. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul
modifica si se inlocuieste cu anexa la prezentul ordin. Oficial al Romaniei, Partea I.

Ministrul transporturilor, constructiilor si turismului,

Radu Mircea Berceanu
Bucuresti, 15 noiembrie 2006.
Nr. 2.171.

TARIFE
pentru prestatiile specifice realizate de Autoritatea Rutiera Romana — A.R.R.

[ei/an
1. | Licenta de transport sau certificatul de transport in cont propriu
1 Eliberarea licenu':i de transport sau a certificatului de transport in cont propriu 313
T | (tarif pentru S ani)
12, Eliberarca licentei de transport pentru transportul de marfuri (tarif pentru 5 ani) 313
13. Eliberarea licentei de transport pentru transportul de persoane (tarif pentru 5 ani) 313
2. | Licenta de transport rutier in regim de taxi sau licenta taxi
21. Eliberarea licentei de transport rutier in regim de taxi sau a licentei taxi 63
23, Vizarea anuali a licentei de transport rutier in regim de taxi sau a licentei taxi 63
3. | Copia conformi a licentei de transport sau a certificatului de transport in cont propriu
31 Eliberarea copiei conforme a licentei de transport sau a certificatului de transport 230
""" | in cont propriu (autovehicul) pentru transport rutier de marfuri sau persoane
4 Licenta de executie pentru vehicul pentru transportul rutier national sau international
" | inregim de taxi
41 Eliberarea licentei de executie pentru vehicul (autovehicul) pentru transportul 125
""" | rutier national sau international in regim de taxi
47 Vizarea anuald a licentei de executie pentru vehicul (autovehicul) pentru 125
" | transportul rutier national sau international in regim de taxi
5. | Licenta de traseu
5' 1 Eliberarea licentei de traseu judetean - pentru o cursa 13
" | (tarif pentru 3 ani}
59 Eliberarea licentei de traseu interjudetean - pentru o curséd 344
" | (tarif pentru 3 ani)
6. | Licenta pentru activitdti conexe transportului rutier
Bl Eliberarea licentei pentru activititile desfasurate de autogara (tarif pentru 5 ani) 3130
6.2 Eliberarea licentei pentru activitiitile de intermediere a operatiunilor de transport 3130
" | rutier public (tarif pentru 5 ani)
7. | Licenta de executie pentru activitatea de dispecerat taxi
71 Eliberarea licentei de executie pentru activitatea de dispecerat taxi 365
72, Vizarea anuali a licentei de executie pentru activitatea de dispecerat taxi 183
8. | Alte tarife
Eliberarea unui duplicat al licentei de transport, al certificatului de transport in
cont propriu, al copiei conforme a licentei de transport. al copiei conforme a
certificatului de transport in cont propriu, al licentei de traseu. al licentei de
8.1. | transport rutier in regim de taxi sau al licentei taxi, al licentei de executie pentru 104
vehicud, al licentei de exccutie pentru activitatea de dispecerat taxi sau al licentei
pentru activitdti conexe transportului ruticr ocazionatd de pierderea. sustragerca
sau deteriorarea celei cliberate

*) Anexa este reprodusa in facsimil.
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82 Eliberarea unui duplicat al certificatelor ori atestatelor ocazionatd de pierderca,

. . 17
sustragerea sau deteriorarca celor cliberate

Eliberarea copict conforme a licentei de transport, a copici conforme a
certificatului de transport in cont propriu, a licentei de transport rutier in regim de
2 3 taxi sau a ll.c.«:nl,u taxi, a liceniei de exeeutie pentru vehicul, a licentei de exceutie
T | pentru activitatea  de dispecerat taxi, a licentel  pentru activitdi - conexce
transportului rutier sau a certificatului de atestare a pregdtinti prolesionale a
taximetristilor ocazionata Jde suspendarea celei cliberate

Tarif initial

fnlocuirca liceniei de transport sau  a copici conforme a licentei de transport
84 cliberate conform OMTCT ar. 1987/2005 cu formularele licentei de transport
“7 | pentru transport de mirfuri/persoane sau copiile conforme ale acestora prevazute
de OMTCT nr. 1982/2006

i0

Inlocuirea licentei de transport, a certificatului de transport in cont propriu, a
copiei conforme a licentei de transport, a copici conforme a certificatului de
transport in cont propriu, a licentei de traseu, a licentei de transport rutier in regim
8.5. | de taxi sau a licentei taxi, a licentei de executie pentru vehicul, a licentei de
executie pentru activitatea de dispecerat taxi sau a licentei pentru activitati conexe
transportului rutier ocazionatd de schimbarea denumirii operatorului de
transport/intreprinderii sau a adresei sediului social/domiciliului acestuia

20% din
tariful initial

8.6 Examinarea in vederea obfinerii certificatului de atestare a taximetristilor sau

sustinerii testului periodic de citre acestia I3
Eliberarea atestatului sau a certificatului pentru persoana desemnati s conduci
g7 |Ppermanent si efectiv activititi de transport rutier, consilier de sigurants, 37
" | taximetrist, conducédtor auto, instructor de conducere auto sau profesor de
legislatie rutierd (RON/atestat sau certificat)
8.8 Vizarea certificatului de pregatire profesionald a persoanei desemnate si conduci 37
| permanent si efectiv activitati de transport rutier
8.9 Avizarea programelor scolare pentru scolile de conducétori auto (RON/categorie 73
" | sau subcategorie)
8.10. Eliberarea documentului de control Interbus (RON/carnet) 52
811 Eliberarea documentului de control pentru transportul rutier public de persoane 59
" | prin servicii ocazionale in trafic national (RON/carnet)
8:12 Eliberarea documentului de control pentru servicii ocazionale intre statele 57
" | membre ale UE sau servicii ocazionale sub forma cabotajului (RON/carnet)
8.13 Eliberarea certificatului pentru transport persoane in cont propriu in trafic 100
"7 | international intre statele membre UE
8.14. Activitate de documentare, consultanta si actualizare date (RON/or) 37
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